
附件六 
 

臺北市政府選送出國進修人員返國成效評估表 

進 修 人 員 

姓 名 
 

官 職 等 

及 職 稱 
 

服 務 機 關  選 送 年 度  

進 修 學 校 

(機構)系所 
 進 修 類 別 

□專題研究 

□進修碩士學位（學程） 

□進修博士學位 

進 修 期 間  進 修 課 程  

職 務 異 動 

情 形 

進修人員經機關推薦後職務如有異動者，請予扼要敘明，如：推薦時擔任○○職務，出國前調整為○○職務，

目前調升○○職務或調整為○○職務；如無異動，請填無異動） 

服務機關填答 

為瞭解出國進修人員之學習成效，俾作為本府選送優秀公務人員出國進修制度未來改進之參

考，請就下列問題勾選答案： 

1、該員出國進修後有助於提升國際視野------------□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

2、該員出國進修後有達到預期學習目標------------□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

3、該員出國進修後有助於提升政策規劃及執行能力--□非常同意□同意□不同意□非常不同意  

4、該員出國進修後有助於提升業務相關專業知能----□非常同意□同意□不同意□非常不同意  

5、該員出國進修後有助於能運用所學，以更宏觀視野洞察、分析現狀及策略研擬，達成機關政 

   策目標-------------------------------------□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

6、該員出國進修後有助於能運用所學，針對機關(單位)業務提出精進方案，提升業務績效--- 

   -------------------------------------------□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

7、該員出國進修後有助於能運用所學，提出合適管理措施，有效提升機關(單位)行政效能--- 

   -------------------------------------------□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

8、該員出國進修後有助於能運用所學，稱職帶領屬員或與同仁共同達成任務，並能順利進行內 

   部溝通及外部協調---------------------------□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

9、該員出國進修後有助於提升此位階職務需具備之職能--------------------------------- 

   -------------------------------------------□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

10、該員出國進修後整體工作表現上符合機關期望---□非常同意□同意□不同意□非常不同意 

進修人員返國後具體事例或對本府選送制度之建議：                                                                         

                                                                                    

                          填寫人員簽名或蓋章：                        年    月    日 

註：1.進修人員返國後滿三個月時，應填寫本表並送交本府人事處。 

2.本表可由出國進修人員服務機關首長填寫，或授權由進修人員服務機關之主管人員填寫。 

 


